CITTA’ METROPOLITANA DI MESSNA

III Direzione
Servizio “Gestione Economica del Personale”

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

RACCOLTA GENERALE PRESSO LA DIREZIONE SERVIZI INFORMATICI
N, A2Q% DEL }Gulf 2olS

OGGETTO: Integrazione di parte variabile del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita relativo al personale non dirigente anno 2015, relativamente alla
dotazione finanziaria di euro 250.000,00 per incentivi progettazione personale dipendente dell’Ente
(art.92 D.1gs.163/2006).

IL DIRIGENTE DELLA III DIREZIONE

PREMESSO CHE Ie risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita (c.d. risorse decentrate) vengono determinate annualmente
dagli Enti secondo le modalita definite nell’art. 31 “Disciplina delle risorse decentrate” del CCNL
del personale del comparto delle regioni e delle autonomie locali siglato il 22.01.2004 che le
suddivide in:

1) “risorse stabili” (art. 31, comma 2, CCNL 22.01.2004) che comprendono le fonti di
finanziamento espressamente elencate, gia previste dai vigenti CCNL e che hanno la caratteristica
della certezza, della stabilita e della continuita nel tempo;

2) “risorse variabili” (art.31, comma 3, CCNL 22.01.2004) che comprendono fonti di finanziamento
eventuali e variabili da utilizzare per interventi di incentivazione salariale accessoria, con
particolare attenzione agli incentivi per la produttivita;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n 60 del 19/01/2015, con la quale ¢ stato costituito
provvisoriamente il fondo risorse decentrate del personale non dirigente anno 2015, per la sola parte
stabile di detto fondo, nella considerazione che non era stato ancora redatto il Bilancio di
Previsione, per I’anno corrente;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario con T poteri del Consiglio Provinciale
n.103/CC del 05/11/2015, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione per I’esercizio
2015;

VISTA la Deliberazione n. 51 del 4/10/2011 della Corte dei Conti Sezioni Riunite di Controllo, la
quale, nell’esaminare una questione di massima concernente I’ambito applicativo dell’art.9, comma
2-bis del D.L.n.78/2010, convertito in Legge n.122/2010, ha precisato che “le risorse che
affluiscono al fondo che siano state destinate a compensare le attivitd poste in essere per la
progettazione di opere pubbliche e quelle riservate alla erogazione di compensi legati agli incentivi

per la progettazione e per ’avvocatura interna, devono ritenersi escluse dall’ambito applicativo
dell’art.9, comma 2 —bis del D.L.31/5/2010 n.78”

RITENUTO di dovere provvedere alla integrazione di parte variabile del “fondo risorse decentrate
anno 2015 per il personale non dirigente dell’Ente, per il finanziamento delle risorse di cui all’art.
15, comma 1 lettera k (incentivazioni per il personale dell’ufficio tecnico in caso di realizzazioni di




opere pubbliche e/o progettazioni di strumenti urbanistici) che non sono assoggettate ai vincoli e.
art. 9 c. 2-bis L. 122/2010, per un totale di € 250.000,00, al netto di IRAP ed oneri riflessi:

VISTO [I’allegato prospetto relativo al calcolo degli articolati del Fondo risorse decentrate
personale non dipendente anno 2015 che ammonta ad € 4.701.450,26 per le risorse stabili e ad €
250.000,00 per le risorse variabili, destinati agli incentivi per la progettazione, per un totale
complessivo di € 4.951.450,26 somma che ¢ gia stata decurtata, per la parte stabile, di € 295.108,61,
storicizzando la decurtazione gia applicata nel precedente anno 2014;

VISTE le LL.RR. n. 48/91, n. 23/98, n. 30/2000 e loro modifiche e integrazioni;

VISTI i decreti legislativi n. 267/2000 e il 165/2001 e loro modifiche e integrazioni

DETERMINA

RIDETERMINARE, per i motivi di cui in premessa, la costituzione del fondo destinato
all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per I’anno
2015, cosi come integrato con le risorse di parte variabile di cui al comma 1 art.15 lettera k, pari ad
euro 250.000,00, al netto di IRAP ed oneri riflessi, secondo gli importi contenuti nel prospetto
allegato;

DARE ATTO che il prospetto con gli importi fa parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

CHE il fondo risorse decentrate 2015, cosi come integrato, con il presente atto ammonta a € €
4.701.450,26 per le risorse decentrate stabili e a € 250.000,00 per le risorse decentrate variabili per
un totale complessivo di € 4.951.450,26 - oltre oneri riflessi ed IRAP - somma gia decurtata ai
sensi del comma 2-bis dell’art. 9 della decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, come convertito in
legge 30 luglio 2010, n. 122, di € 295.108,61 per effetto delle cessazioni di personale in atto
previste per [’anno 2015;

DARE ATTO, che le somme integrate in parte variabile del Fondo, destinate al finanziamento
delle retribuzioni per incentivi alla progettazione del personale dell’Ente (art. 92 del D. Lgs.
163/2006) non sono soggette al limite di cui all’art. 9 c. 2-bis L. 122/2010;

CHE si fa riserva di provvedere con successivo atto ad apportare eventuali modifiche alla dotazione
di detto Fondo, per la rappresentazione delle economie derivanti dal Fondo anno 2014;

TRASMETTERE copia del presente atto:

al Collegio dei Revisori dei Conti per il necessario parere;
all’U.D, Affari Generali per la pubblicazione all’ Albo Pretorio;
alla Direzione “Servizi Finanziari™;

alle R.S.U. ed OO.SS. ai sensi dell’art. 7 ¢. 1, del CCNL 01/04/99;

SI ALLEGA:

- Prospetto costituzione Fondo risorse decentrate anno 2015.
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Sulla presente determinazione dirigenziale, ai sensi dell’art. 5 del Regolamento sui controlli

interni, approvato con deliberazione n. 26/cc del 21/03/2014, si esprime parere di regolarita tecnico

amministrativa favorevole.
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Parere preventivo di regolarita contabile e Attestazione Fman lhg @ della L.R. n. 30/2000 e
S.mm.ii)

Si esprime parere (/kfvﬁﬂ/\;‘/w/(? ...... in ordine alla regolarita contabile ai sensi del
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A norma dell’art.55, 5° comma L. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91 e ss.mm.ii.,

SI ATTESTA
la copertura finanziaria della spesa di € imputata al
Cap. Impegno n. —
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VISTO DI COMPATIBILITA’ MONETARIA
Attestante la compatibilita del pagamento della suddetta spesa con gli stanziamenti di bilancio e con le

regole di finanza pubblica (art. 9, comma 1, lettera a) punto 2 del D.L. n. 78/2009
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CITTA'AMETROPOLITANADIMESSINA

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse Variabili

Risorse storiche

Poste variabili sottoposte all'art. 9 c.2bis d.l. 78/2010

Art. 31 ¢. 2 cenl 2002-05(art. 15 ¢. 1 cenl 1/4/1999) 4.224.902,34]Att. Nuovi servizi o riorg. (art. 15 c. 5 - parte variabile) 0,00

ért.4 CCNL 5/10/2001 comma 1 (1% monte sal.99) 275.044,39

Risorse storiche consolidate J 4.499.946,73

Altri incrementi contrattuali Poste variabili non sottoposte all'art. 9 c.2bis d.l. 78/2010

Art.15 CCNI 1/4/99 comma 5 (Nuovi servizi:V.P.e apit) 355.431,90]Incentivi sulla progettazione (art. 15 c.1 lett.k ccnl 01/04/99) 250.000,00

Art.32 CCNL 22/01/04 comma 1 ( 0,62% m.s.2001) 129.899,11|Economie Fondo anno precedente 0,00
Risp. Straordinario anno prec.(art. 15 ¢.1 lett. m ccnl 01/04/99) 0,00

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Art.4 CCNL 5/10/2001 comma 2 (Ria pers. Cess.) 11.281,13

Risorse decentrate stabili 1 4.996.558,87|Risorse decentrate variabili | 250.000,00

Riduzione Art. 9 c. 2bis d.l. 78/2010 storicizzata al 2014(ce -295.108,61

Totale Risorse decentrate stabili “ | 4.701.450,26| Totale Risorse decentrate variabili | 250.000,00

Fondo risorse decentrate anno 2015 4.951.450,26




